T ATEL!ERS

DES FUCAM

La crise du Covid 19 a imposé des changements rapides et parfois drastiques
dans les habitudes et fagcons de travailler au sein des équipes.

Il a pourtant été nécessaire, pour chacun, de continuer a aller de I’'avant,
le plus efficacement possible, en se focalisant sur les objectifs a atteindre.

La période qui vient de s’écouler et celle que nous traversons encore
aujourd’hui ne permettent cependant pas a toutes les équipes de se
reconstruire sur une base saine, sans une réelle acceptation des difficultés
existantes et des solutions appropriées pour les résoudre.

Une trop grande flexibilité a engendré des manques de reperes et de clarté dans les
réles et responsabilités de chacun. Les absences temporaires et les départs définitifs
ont eu un impact négatif sur la cohésion et I'esprit d’équipe. L’isolement a diminué le
sens au travail. De nouveaux besoins et aspects motivationnels ont émergé et ne
sont pas encore pris en compte au quotidien.

New Mindset
Chapter One

Si vous souhaitez étre guidé(e)s en tant que groupe dans vos
démarches, et vous redéfinir en tant qu’équipe,

Contactez Emmanuella Gravina, au 0476 875 211
Ou par e-mail : info@emmanuellagravina.com



